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Introducao

A missdao da RECOMECO ¢é promover a reabilitacdo e recuperacdo de pessoas com
experiéncia de doenga mental, a sua autonomia, autodeterminagdao e o
desenvolvimento do seu potencial, criando condi¢Ges para a sua inclusdo social, familiar
e profissional. E também objetivo apoiar as familias no refor¢o das suas capacidades e

competéncias para compreender e apoiar o seu familiar no processo de recuperagao.

O presente relatério sistematiza toda a atividade desenvolvida no ano de 2024 na
RECOMECO e contribui para uma reflexao alargada, de nivel institucional, das respostas
sociais disponiveis e respetivos recursos humanos. Permite ainda o reforco ou o
delineamento de novos objetivos estratégicos para o crescimento, visibilidade e

melhoria dos servicos prestados aos seus utilizadores.

Esta organizado em quatro partes: a primeira parte reflete a atividade institucional no
geral, as segunda e terceira partes refletem a atividade do Férum Sdcio Ocupacional
(FSO) e da Unidade de Vida Protegida (UVP), respetivamente, e a Ultima parte é dedicada

aos recursos humanos.

O ano de 2024 foi um ano de muitas mudangas na RECOMECO, principalmente a nivel
de recursos humanos, tanto nas duas respostas sociais com a entrada de novos
colaboradores e saida de outros, como nos Orgdos Sociais, com uma restruturac3o
profunda. Conscientes que grandes reformulacdes no quadro de pessoal alteram toda a
dinamica das respostas, foi assegurado, sempre que possivel, um aumento de apoio
efetivo aos novos colaboradores, bem como uma mudanca gradual do terapeuta de
referéncia dos nossos utilizadores. A nivel dos Orgdos Sociais foi assegurada
continuidade de 3 membros da Dire¢3o anterior, ou seja, do Orgdo Executivo, pelos
novos orgaos, nomeadamente Vice-Presidente da Direcdo Professora Doutora Graca
Cardoso, Presidente do Conselho Fiscal Dr2 Natasha Oliveira e Presidente da Mesa da

Assembleia Geral Dr. José Flores.

Foi também um ano fortemente apostado em preparar os nossos utilizadores cada vez

mais para o sentido de autodeterminagao e autonomia, bem como uma aproximacgao a



algumas familias. Um ano de desafios, de grandes mudancas e restruturagées, mas um

ano de muita reflexao e planeamento ponderado e estratégico para o futuro.

Encaramos 2025 como um momento de crescimento institucional, com novos projetos

e aumento da capacidade de resposta.



Parte | - Abordagem institucional

A. Parcerias, acordos e protocolos

A.1. Manutenc¢do do acordo de cooperacao atipico
A RECOMECO manteve o seu acordo de cooperacgao atipico com:
- Instituto da Seguranga Social, I. P. - Centro Distrital de Lisboa - Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas Nucleo de Respostas Sociais
- Autoridade Reguladora da Saude (A.R.S.) de Lisboa e Vale do Tejo

- Camara Municipal da Amadora (CMA)

A.2. Manuteng¢ao da parceria com o Departamento de Saude Mental do Hospital
Professor Doutor Fernando Fonseca (DSM-HFF)

No ano de 2024 realizaram-se 4 reunides entre a RECOMECO e o DSM-HFF, a 31 janeiro,
a 29 de maio, a 31 de julho e a 30 de novembro. Assim como em anos anteriores, estas
reunides continuam a demonstrar uma mais valia para o contacto mais préoximo entre a
RECOMECO e as varias equipas comunitarias dos nossos utentes, criando assim sinergias
entre todos para a melhor recuperacdo das pessoas acompanhadas.

Continuam também a ser estabelecidos contactos de proximidade com os técnicos das
diferentes equipas, sempre que se justifica, mantendo o mais possivel o

estabelecimento de abordagens terapéuticas articuladas entre si.

A.3. Manuteng¢do da Parceria com a CMA
4.3.1. Protocolo Estabelecido com a CMA — Programa AmaSénior Viva+
O Programa AmaSénior Viva+ da CMA é um programa desenvolvido com o
objetivo de criar respostas sociais para os municipes com mais de 55 anos,
através do financiamento a promotores institucionais parceiros. ARECOMECO é
promotora parceira deste programa desde 2015. O valor do financiamento da
CMA destina-se ao pagamento dos monitores incluidos no programa, bem como

a aquisicdo de materiais para criacdo de trabalhos coletivos (exposicoes,



espetaculos). A aquisicdo de todos os materiais ndo considerados para trabalhos
coletivos é da responsabilidade da RECOMECO.

Por se considerar que as atividades desenvolvidas ao abrigo deste programa sado
complementares as atividades terapéuticas da instituicdo, supervisionamos e
mediamos o trabalho dos monitores por forma a garantir a continuidade do
trabalho realizado na RECOMECO, assegurando sempre a presenca de um
técnico da RECOMECO junto do monitor.

E atribuido também um coordenador do programa a nivel interno, que responde
perante a CMA sempre que solicitado, em reunides e no relatdrio final. No ano
letivo 2023/24 foi a Dr2 Joana Martins, mas apds a sua saida em agosto, a Dr2
Susana Guimardes retomou esta coordenagao, assessorada na logistica pela Dr2
Celina Ribeiro.

Nos anos letivos de 2023/24 e 2024/25 foram aprovadas 5 atividades: Danga,
Pintura, Teatro, Ritmos e Artes Decorativas. A atividade de Danc¢a no ano letivo
2024/25 ndo pode ser realizada por falta de monitor. Todas estas atividades sdo
abertas a comunidade e sdo desenvolvidas nas instalacdes do Férum Socio-
Ocupacional ou nas instalacdes do Espaco Alfragide, da Junta de Freguesia de

Alfragide.

4.3.2. Plano de Acdo para a Deficiéncia

A RECOMECO iniciou a sua participa¢do no inicio do ano de 2024 e, em conjunto
com outras entidades da autarquia na drea da deficiéncia ou incapacidade,
elabora planos de intervencao no espaco publico e nas associacdes no sentido
de melhorar a inclusdo e a capacitacdo dos cidaddos com deficiéncia ou
incapacidade e das suas familias. Atua também a nivel técnico na formagao e

apoio.



A.4. Manutenc¢do da parceria com a Comissao Social da Freguesia de Alfragide
- Participacdo na Comissao Social de Freguesia e em atividades conjuntas
o Consciencializacdo da comunidade para as questoes dos maus tratos na
crianca através do Laco Azul e a distribuicdo na comunidade de pulseiras
alusivas ao tema
o Participacdo na pintura de escadas da via publica no Bairro Zambuijal
- Participacdo no Orgdo Consultivo da Junta de Freguesia de Alfragide, na pessoa
da Dr2 Susana Guimaraes.

- Gestao financeira dos fundos das atividades Amasénior Viva+ da Junta.

A.5. Manutencao da parceria com a Federa¢ao Nacional de Entidades de Reabilitagao
de Doentes Mentais (FNERDM)

A RECOMECO mantém a sua quotizacdo de associada da FNERDM por considerar que é
uma mais valia poder ser representada por esta federacdo, que muito tem feito no que
diz respeito a participacdo e emissdo de pareceres nas politicas nacionais para a saude
mental.

Juntamente com a FNERDM e outras entidades de reabilitacio a RECOMECO foi parceira
em 2024 na drea prioritaria E (Desenvolvimento de Projetos que contribuam para a

Execucdo do ENIPD — Estratégia Nacional para a Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia).

A.6. Manuteng¢do da parceria com a Fundag¢ao Calouste Gulbenkian (FCG)
Foi mantida a participagao em atividades da FCG — Programa Descobrir — participando

ao todo em 6 atividades no Museu Calouste Gulbenkian.

A.7. Lisbon Institute of Global Mental Health

Participacao na construcdo e organizacao do curso Agente de Suporte Interpares —um

novo papel profissional para pessoas com experiéncia de doenca mental, com o objetivo

principal de aumentar a participacdo de pessoas com doenca mental nos servicos de
saude mental e de reabilitacdo psicossocial, desenvolvendo formacdo certificada e

profissionalizacdo do Agente de Suporte Interpares.



A.8. Parcerias informais
1. Grupo 70 Associagoes de Doentes e Cuidadores - grupo que se relne
mensalmente online com o objetivo de partilhar informacdo relevante para as
associacOes de doentes e cuidadores. Ao longo do més mantém atividade via
whatsapp e email.
2. Byfurcag¢do Teatro, no apoio a atividade Teatro e na cedéncia de convites para

assistir aos seus espetaculos.

A.9. Manutencao do aluguer do pavilhao desportivo e municipal da Junta de Freguesia
de Benfica

Para suporte a duas atividades consideradas essenciais para o processo da reabilitacdo
dos utentes — ginastica e psicomotricidade na agua, tendo tido um custo em 2024 de

1545,40¢€.

A.10. Protocolos de Estagios Académicos

N2 Protocolos

Estagio de 32 ano Licenciatura em Reabilitacdo Psicomotora (FMH-UL) 2 (23/24 e 24/25)
Estagio de 32 ano de Licenciatura em Servico Social (ISCTE) 1(23/24)

B. Participacdo em Estudos, inquéritos e Investigacdes

- Continuacdo de participacdo em grupos de estudo e focus groups do projeto

europeu de investigacdo RESPONSIVE- Increasing responsiveness to citizen voice

in_social services across Europe (financiado pelo Horizon Europe Framework

Programme)
- Participagao no Questionario Nacional de Caracterizagao das instituigdes e suas

populacdes, elaborado pela FNERDM

C. Apoios recebidos

- Material escritdrio e mobilidrio (Entrajuda)
- 30 Bilhas de gas GALP para os utentes com maiores necessidades, ao abrigo do

programa “Energia Solidaria” (Entrajuda)



D. Candidaturas a projetos de financiamento

1. Candidatura ao Prémio Caixa Social da CGD com o projeto “PAEP 55+, Programa
de apoio especifico a pessoa com + 55 anos” (ndo aprovado)

2. Candidatura ao PAMA da Junta de Freguesia de Alfragide para a acdo de
capacitacdo de familias FAMILIA + (a espera de resultados)

3. Candidatura ao Amasénior Viva+ com a proposta de 5 atividades, todas elas
aprovadas. Financiamento de 2448,00€ com reaproveitamento de saldo do ano
anterior de 4086,96¢€.

4. Candidatura em parceria com a FNERDM ao INR (3 projetos aprovados):
Testemunhas de Inclusdo Profissional em Sadde Mental, Direito a

Autodeterminacao e Retratos de Vida Independente.

E. Quadro sintese das acdes

N2 acdes
Participacdo em reunides com a Comissao Social de Freguesia 3
Reunides formais com Unidade de Saude Mental Local (HFF) 4
Reunides do Grupo 70 associacdes de doentes e cuidadores 1
Protocolos de estagio 3
Participacdo em investigacoes 2
Candidatura a projetos de financiamento 4
Outdoor pela Saude Mental (FNERDM) 1
Ciclo de conferéncias (FNERDM) 3
Participacdo em reunides de Assembleia Geral da FNERDM 2
Participacdo em reunides de associados da FNERDM 2

F. Outras acdes
- Assembleias Geral da RECOMECO — marco, junho (extraordinaria) e novembro
- Eleicdo de novos corpos gerentes da RECOMECO
- ReunidGes de Direc¢do regulares e extraordinarias
- Foirealizado o pedido de consignagdo do IRS

- Atualiz¢do dos Regulamentos Internos do FSO e UVP, em julho de 2024
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G. Avaliacdo dos objetivos estratégicos delineados para 2024

ObjeiiIV.OS Objetivos operacionais Metas/ Indicadores Avaliacao
estratégicos
Cumprir os - Manter a frequéncia média - 30 utilizadores no FSO 100%
objetivos das mensal -7 na UVP 100%
respostas - Manter o plano de atividades - Realizar 80% das atividades 90%
sociais FSO e regular
UvP - Realizar atividades na 27
comunidade e para a
comunidade
- Manter o plano de atividades 100%
de verao
- Manter o Protocolo - Manter 80% dos ateliers 80%
AmaSénior Viva+
Aumentar a - Promover a preservagao do - Reciclar Sim
sustentabilidade ambiente - Diminuir em 20% a utilizacao Sim
financeira e - Inventariar material ndo dos consumiveis
ambiental consumivel - Avaliar o desgaste do material Sim
- Organizar os espacos de modo - Realizar 4 campanhas de 0
a reduzir excedentes angariacao de donativos
- Angariar donativos - Realizar 4 pedidos de Atualizaram
- Aumentar a receita pagamento de quotas aos qguotas 95% dos
- Promover a minimizagao de associados associados
custos - Aumentar o nimero de sdécios 13%
em 20%
- Analisar o mapa de registo Iniciado
mensal de faturas e categorizar
as despesas
Manter as - Analisar e responder as - Participar em 75% dos 100%
representacdes  solicitacOes de estudos pedidos realizados
em estudos recebidas
Reforgar e - Colaborar nas reunides de - Presenca em 90% das reunides 100%
aumentar as parceiros
parcerias - Procurar novos parceiros - Estabelecer 3 parcerias novas 2
Promover maior - Aumentar a interagdo em redes - Aumentar em 100% as Diminuiram
visibilidade sociais publicacdes
institucional - Promover atividades na - - Realizar 4 agdes na 4
comunidade comunidade
Promover e - Aumentar a formacgdo dos - Recolher e analisar Sim
melhorar o colaboradores necessidades de formacao
desempenho - Desenvolver a avaliagdo anual - Possibilitar 40h de formacgao 245h
profissional dos colaboradores (interna ou externa) a cada
colaborador (T=320h)
- Manter reunido de equipa Sim
semanal (FSO) e mensal (UVP)
- Realizar reunido anual Sim
Melhorar a - Desenvolver e aplicar - Garantir resultados de A implementar

qualidade na
prestacdo de
servigos

inquéritos de satisfacdo a pelo
menos 80% dos utilizadores

satisfagdo global de 75% dos
participantes no inquérito
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Objetivos
estratégicos

Objetivos operacionais

Metas/ Indicadores

Avaliacao

Analisar e - Implementar medidas de - Garantir que todas as A implementar
promover a autoprotecgao diligéncias para a
gestdo de riscos implementacao foram
elaboradas.
Garantir a - Manter a prestacao de servico - Garantir os pagamentos e a Sim
seguranca, a de limpeza no FSO revisao dos acordos
vigildanciae a - Manter a prestacdo de servico - Garantir uma eficaz utilizacao Sim
Higienizacdo dos  pela empresa Prossegur dos servicos da empresa
espagos - Garantir a eficaz vistoriae a Prossegur
conformidade com a empresa - Garantir consultas de medicina Sim
de medicina, higiene e do trabalho a todos os
seguranca no trabalho - colaboradores
Preventrab - Participar em 80% das 0
formacdes sugeridas pela
empresa Preventab
Analisar e - Realizar candidaturas a novos - Efetuar 6 candidaturas 4
promover novos programas/ projetos de
investimentos financiamento
Manutengao - Realizar articulagbes comos - Garantir 70% das diligéncias Sim
dos espagos e servicos da Camara Municipal  identificadas
servicos de Amadora e prestadores de

servicos de forma a reparar
eventuais danos de uso

Manter politica
de privacidade

- Regular a implementacao do
Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD)

- Afixar a politica de Privacidade
- Garantir a entrega dos

consentimentos informados

A implementar

Promover a
literacia em
saude mental

- Divulgar junto de
colaboradores, utentes e
familiares

- Realizar a¢des de divulgacao
na comunidade

A implementar

12



Parte Il — Forum Sdcio Ocupacional (FSO)

A. Manutencao da frequéncia média mensal e caracterizacdao dos
utilizadores

No ano de 2024 o FSO conseguiu cumpriu a frequéncia mensal de 30 utilizadores.

A 31 de dezembro de 2024, frequentavam o FSO 10 mulheres e 20 homens com idades
compreendidas entre 25 e 73 anos, e com uma média de idades de 52.29 anos,
praticamente igual ao ano anterior (apenas mais baixo .02). Pela analise da Tabela 1, e
em comparag¢do com o ano anterior (vide relatdrio de atividades de 2022) pode verificar-
se que houve uma diminuicdo da média de idades em 1.36 anos, o que contraria o
natural envelhecimento da populacdo se ndo tivessem ocorrido alteracbes (saidas e

entradas), como demonstra o grafico 1.

Tabela 1 — Distribuicdo (N e %) dos utilizadores por intervalos de idades em 2024

Intervalo idades N Percentagem (%)
18-30 anos 1 6.67
31-40 anos 3 6.67
41-49 anos 8 23.33
50-55 anos 6 23.33
+55 anos 12 40.00

Grafico 1 — Evolugdo das faixas etarias dos utilizadores em 2022 e 2023

16
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12
10
8
6
4
2022
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2023
0 2024

18-30 31-40 41-49 50-55 mais 55
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Como se pode verificar pela andlise do Grafico 1, nos ultimos 2 anos temos conseguido
aumentar a integracdo de pessoas com menos de 50 anos. Futuramente a RECOMECO
ird apostar em atividades e apoios descentralizadas no sentido de otimizar as vagas no
FSO. Ou seja, é projeto as pessoas mais velhas e auténomas serem apoiadas pela

RECOMECO, mas fora das instalagdes do FSO.

B. Referenciacdes e Admissdes

Ao longo do ano de 2024 foram referenciadas 6 pessoas com idades compreendidas
entre os 24 e os 55 anos. Das 5 referenciacdes, 3 foram integradas (24, 35, 55) e 2
recusaram.

Como previsto no regulamento interno, todas as entrevistas de admissdao foram

realizadas até 3 semanas ap6s a data de entrada da Ficha de Referenciacao.

C. Manutencdo do Plano de Atividades Regular

No FSO a atividade é centrada no desenvolvimento da autonomia e da
autodeterminacdo dos utilizadores, no desenvolvimento da consciéncia de si e do outro,
nas relagdes interpessoais, e na promogao de uma cada vez maior inclusao e
participacdo na comunidade, desempenhando um papel mais ativo e interventivo. Esta
abordagem tem-se revelado bastante eficaz, notando-se uma maior adesdo a
participacdo em iniciativas na e da comunidade, quer sejam pontuais ou de
continuidade. A participacdo na comunidade das pessoas com experiéncia de doenca
mental tem sempre um duplo efeito, quer no préprio, quer nos outros pela reducdo do
estigma associado a doenca mental.

No que diz respeito a intervengdao com as familias, a equipa do FSO tem estado sempre
presente, mas em continuidade com o acompanhamento da pessoa, e neste momento

acompanha de forma regular uma familia.
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N2 sessoes N2 sessoes

. . Observacgoes
previstas realizadas
Intervengdo Terapéutica
Dividir Emocodes 40 31
Psicologia Individual 70 108
Psicomotricidade de grupo 120 72 2 sessOes por semana
Psicomotricidade individual 20 13
Psicomotricidade na agua 40 25
Roda da Conversa 40 2 deixou de se realizar
Estimulagdo cognitiva
Jornal do Mundo 48 21 Técnica saiu em agosto
Newsletter | FSO Digital 48 33
Atividade fisica
Caminhada 8 4
Ginastica 40 38
Atividade de treino/ manutengio
de competéncias especificas
Atividade Cognitiva 40 33
Atividades ludicas 40 -
Café da Manha 48 48
SuUvV - 26
Criativa - 39 Retomada em setembro
Conta-me como foi 40 33
Jardinagem 40 22
Saber é Poder 40 17 Técnica saiu em agosto
Saber é Fazer - 11
Treino Atividades Vida Diaria 200 200
Intervengao psicossocial
Atendimento social 60 38
Reunides de gestdo de caso 300 175 Mudangas de técnicos
IntervengGes familiares 20 2+2
Visitas domicilidrias 3 1+

15



D. Atividades do Programa Amasénior Viva+

As candidaturas a este programa sao feitas por ano letivo. Como referido anteriormente,
para o ano letivo 2023/24 foram aprovadas atividades: Danca, Ritmos, Pintura, Atelier

de Artes Decorativas e Teatro.

N2 sessoes N¢2 sessoes

previstas realizadas
Atelié artes decorativas (2h/ semana) 36 39
Danca (2h/ semana) 36 20
Pintura (2h/ semana) 36 32
Ritmos (2h/ semana) 36 32
Teatro 36 31
Almoco convivio 1 1
Mostra de trabalhos 1 1
Visita cultural 1 1
Acdo de formacdo coordenadores/ monitores 1 0

Estando ao abrigo do Programa Amasénior Viva+ estas atividades sdo realizadas para a
comunidade e por isso abertas a outros participantes fora da RECOMECO e s3o sujeitas

ao pagamento de uma mensalidade.

Ao longo do ano 2024 tivemos duas pessoas externas a RECOMECO a participar em
todos os ateliers. Trés elementos da RECOMECO que participam nestas atividades tém

isencdao de mensalidade, aprovada pela CMA.

E. Plano de Atividades de Verdao

Este ano o Plano de Verdao desenvolveu-se ao longo de 3 meses (julho, agosto e
setembro). Nos meses de julho e agosto foram previstas 2 saidas por semana, mas no

més de setembro apenas foram utilizadas as 62 feiras.

O Plano de Verdo este ano foi elaborado por um grupo de utentes, com o apoio dos

técnicos, no sentido de promover a autonomizagao e a literacia digital.
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N2 agdes realizadas

Almocos convivio

Idas a Praia

Psicomotricidade Comunitaria
Saidas pedagdgico-culturais

Congresso Familiarmente

2
11
3

F. Atividades na Comunidade

As atividades na comunidade sdo sempre encaradas como uma mais-valia para a

reabilitacdo e recuperacdo das pessoas com experiéncia de doenca mental com quem o

FSO trabalha, mas também para o aumento da visibilidade da RECOMECO, o que esta

em linha com um dos seus objetivos estratégicos.

N2 acdes realizadas

Saidas de caracter ludico/pedagdgico
Exposicao de pintura

Vendas de Artesanato e Pintura

AcOes de voluntariado na comunidade
Participacdo em espetdculos de Danga
Apresentacdo dos Ritmos

Producao de espetaculos

Publicacdo de Newsletter Pontes

Publicagao nas redes sociais da RECOMECO

Almoco de convivio fora do Plano de Verao

Publicacdo no site da RECOMECO

G. Atividades complementares nao programadas

G.1. Grupo de Ajuda Mutua (GAM)

Em margo de 2024 foi iniciado o GAM dinamizado e com a participacdo exclusiva de

utentes da RECOMECO. Este grupo reune-se uma vez por més nas instalagdes do FSO

maioritariamente. E um grupo aberto e que promove o suporte interpares.
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Parte Ill — Unidade de vida Protegida

A. Manutencao da frequéncia média mensal

utilizadores

e caracterizagdo dos

No ano de 2024 a UVP conseguiu cumprir o objetivo de manter a frequéncia mensal de

7 utilizadores. A 31 de dezembro, frequentavam a UVP 2 mulheres e 5 homens com

idades compreendidas entre 35 e 71 anos, e com uma média de idades de 53.71 anos.

Na Tabela 2 verifica-se que ndo houve alteracBes significativas comparativamente do

ano de 2023. Mantém-se a dificuldade de conseguir dar alta a 2 residentes que estdo na

UVP por falta de apoio familiar e habitacdo propria.

Tabela 2 — Distribuicdo (N e %) dos utilizadores por intervalos de idades em 2024

Intervalo idades N Percentagem (%)
18-30 anos 0 0

31-40 anos 1 14,29
41-49 anos 2 28,57
50-54 anos 1 14,29

+55 anos 3 42,86

B. Referenciacdes e Admissdes

Durante o ano de 2024 foram referenciadas 2 pessoas, ambos homens. Como ndo havia

vaga o primeiro acabou por desistir. Em 2024 tivemos 1 alta masculina que foi

imediatamente preenchida.
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C. Manutencdo do Plano de Atividades Regular

Das atividades programadas para 2024, apura-se o seguinte:

Atividades 2024 Previstas Realizadas
Higiene e cuidados pessoais (diaria) 365 365
Supervisdo e monitorizacdo das rotinas domésticas (diaria) 365 365
Confecdo das refei¢coes (diaria) 730 730
Gestdo do dinheiro 52 52
Gestdo e realizacdo de compras na comunidade (semanal) 52 52
Gestdo da medicacdo prescrita (diaria) 352 352
Reunido comunitdria (semanal) 52 52
Programacdo de ementas (semanal) 52 52
Atividades ludicas 12 12
Acompanhamento e supervisdo das funcionarias 52 52
Atendimento Social 14 14
Acompanhamento de Técnico de Referéncia 14 14

A UVP permanece aberta durante o dia até as 16h, hora que chega o auxiliar, de forma

auténoma, com supervisao dos técnicos que estdao no FSO. No que diz respeito ao

acompanhamento e supervisdo dos colaboradores, esta foi realizada semanalmente

pela Diretora Técnica ou pela Psicomotricista.

Continuam a realizar-se varias alteragdes nas rotinas da UVP no sentido de melhorar o

servico e diminuir a discrepancia notéria entre os varios auxiliares. No entanto, é de

salientar que os procedimentos estao mais harmonizados entre todos. Este objetivo

permanecera ao longo de todo o préximo ano.
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Parte IV — Recursos Humanos

A. Alteragdes nas equipas técnicas

No FSO houve uma alteracdo grande dos recursos humanos no ano de 2024 com 2
licencas de maternidade e saida de 2 profissionais (assistente social e psicomotricista).
Perante este cendrio houve necessidade de proceder a novas contratagdes: 1 Assistente
Social (agosto), 1 Psicomotricista (agosto) e 1 Animador Social (novembro, com contrato
de substituicdo da nossa animadora social). A Terapeuta Ocupacional que se encontrava
de licenca de maternidade, entretanto ndo foi substituida e regressara em janeiro de

2025.

Na UVP houve a contratacdo de uma nova auxiliar para substituicdo de uma auxiliar que
se despediu em maio de 2024. Além desta substituicio comecamos a colaborar com

mais 2 auxiliares a recibos verdes para colmatar uma baixa.

B. Atividade Formativa
B.1. Pela RECOMECO

Mais uma vez houve um grande incentivo a participacdo em atividades formativas que
contribuissem para a requalificacdo e aumento da especializacdo dos colaboradores.

Houve a participacdo nas seguintes formacdes:

Formacgao h::lrgas Técnicos*
Formacgao Interna 5 todos
Religados (FCB) 2 AS
Gestdo para Lideres (maio) 7 DT
CEFEC 20 DT, Psi
Etica no Cuidado (Plano de Ag¢do Deficiéncia, CMA) 2 DT
Projeto ENABLE 2 DT

20



Ne

Formagao horas Técnicos*
Congresso Coimbra sobre Politicas em Saude Mental 16 DT
(PNPSM)
Formacao de Protecdo de Dados 4 DT
Acdo de sensibilizacdo Peer Workers (GIMH) 2 DT, Pm
Procedimentos de emergéncia - Protecao civil 2 Todos
Suporte basico de vida - Protecdo civil 2 Todos
Cotidiano de um CAPS - curso online (CENAT) 30 AS, DT
V Congresso online internacional: Boas Praticas em Saude 24 AS, DT
Mental (CENAT)
Direito a Participagao - Familiarmente 8 AS, Psi, Pm
Seminario dia da deficiéncia 8 Pm, ASc

* AS (Assistente Social), DT (Diretora Técnica), Pm (Psicomotricista), Psi (Psicéloga),
TO (Terapeuta Ocupacional), ASc (Animador Sociocultural)

B.2. A titulo pessoal

1. Atividades académicas e formativas
a. Entrega da Tese de Doutoramento em Motricidade Humana,
especializacdo em Reabilitacdo (FMH-UL) - Susana Guimaraes
b. Docente Convidada no Mestrado de Educacdo Especial dominio Cognitivo
e Motor, no Instituto Superior de Educagao de Castelo Branco — Susana
Guimaraes
2. Apresentagao de trabalhos em congressos ou revistas cientificas
a. A Arte na Comunidade —um exemplo de boas praticas em saude mental
na integracdo comunitaria (marco 2024). Apresentacdo de Susana
Guimardes e Joana Martins, no V Congresso Online Internacional: Boas
Praticas em Saude Mental, organizado pelo CENAT, Brasil.
3. Supervisdo regular
a. Psicologia clinica — Vania Gomes

b. Psicomotricidade clinica — Susana Guimaraes
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Notas finais

O ano de 2024 foi um ano de grandes mudangas a nivel institucional. Em primeira linha
houve uma restruturacdo muito grande a nivel dos Orgdos Sociais, nomeadamente na
Diregdo em que surgem agora 4 elementos completamente novos. Com esta alteragao’,
além de dar continuidade aos projetos que ja vinham a ser trabalhados, houve uma
restruturacao de prioridades e planeamento de curto, médio e longo prazo, sempre com
0 objetivo maior de aumentar o nimero de pessoas apoiadas pela RECOMECO e suas

familias.

Foi também um ano de restruturacdao das equipas das duas respostas sociais. Apesar
disso, estas encontram-se agora numa fase estavel e de grande evolugao e investimento
profissional, principalmente na equipa do FSO, em que se estdo a delinear projetos de

crescimento da RECOMECO, em articulagdao permanente com a Diregao.

Mantiveram-se as frequéncias das respostas, bem como o Acordo de Coopera¢dao com
0 ISS, que permite toda a gestdo financeira da RECOMECO. Reforcou-se a manutencao
das referencia¢Oes, e mesmo a necessidade de existéncia de lista de espera, para que a

frequéncia mensal de ambas as respostas ndo diminuam.

A adocdo de medidas de sustentabilidade econdmica e ambiental continuou a ser

implementada, com a redugdo do uso do papel e do desperdicio alimentar.

Manteve-se a linguagem assente no respeito pelos direitos humanos de todos os
utilizadores e colaboradores, bem como se estabeleceu uma aproximacdo as familias,

gue se pretende mais efetiva no proximo ano.

Este Relatorio de Atividades foi elaborado pela Dire¢éio da RECOMECO, Associagdo

para a Reabilitagcdo e Integragdo Social Amadora/ Sintra.

Aprovado e Assinado pela Diregéo no dia 24 de margo de 2025.
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Diregdo:

Presidente

Vice-Presidente

Tesoureira

Secretaria

Vogal

Foi apresentado e aprovado pela Assembleia Geral no dia 26 de margo de 2025.

A Assembleia Geral:

Presidente

12 Secretario

29 Secretario
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