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Introducao

A RECOMECO — Associagdo para a Reabilitagdo e Integragao Social Amadora Sintra tem
como missdo promover a reabilitacdo/ recuperacdo de pessoas com experiéncia de
doenca mental, a sua autonomia, autodeterminacdo e o desenvolvimento do seu
potencial, criando condi¢des para a sua inclusdo sociofamiliar e profissional. E também
missdo da RECOMECO apoiar as familias dos seus utilizadores no reforco das suas
capacidades e competéncias para compreender e apoiar o seu familiar no seu processo

de recuperacao.

Em 2026, a RECOMECO prevé dar continuidade a sua missao estatutdria, prosseguindo
o desenvolvimento de programas de reabilitagdo psicossocial na resposta social Férum
Sécio-Ocupacional (FSO) e de programas de apoio residencial e psicossocial na
resposta social Unidade de Vida Protegida (UVP). Em coeréncia com os objetivos e
preocupacdes dos ultimos anos, particularmente no que respeita ao envelhecimento
dos utilizadores, foram apresentadas, ao longo de 2025, varias candidaturas para a
criacdo de novas respostas especificas dirigidas ao envelhecimento de pessoas com
experiéncia de doenca mental, ndo tendo ainda sido possivel obter aprovacdo de

financiamento.

Para 2026, para além da manutengao das respostas e servigos existentes, a

RECOMECO propde-se intervir segundo trés eixos estratégicos:

Eixo 1 — Ampliacdo da Capacidade de Resposta, visando o aumento do nimero
de beneficiarios através da criacdo de, pelo menos, uma nova estrutura de
apoio diurno no concelho da Amadora.

Eixo 2 — Expansdo Territorial Municipal, mediante a retoma dos contactos com
a Cadmara Municipal de Sintra, com vista ao alargamento da resposta a este
territorio.

Eixo 3 — Conhecimento e Formagao pela Saude Mental, com a continuidade de

formacdo interna as nossas equipas e formacdo externa na comunidade.
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Em 2026, a associacdo mantera o foco na promocao dos direitos humanos das pessoas
com experiéncia de doenca mental, contribuindo para o seu processo de advocacy e
empowerment e reforcando a missdo institucional junto dos utilizadores, familiares,

colaboradores e restantes atores sociais e comunitarios.
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A. Parcerias, acordos e protocolos

A RECOMECO mantera em 2026 os seus acordos de cooperacdao com:

Instituto de Seguranca Social, IP - Centro Distrital de Lisboa - Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas Nucleo de Respostas Sociais
Autoridade Reguladora da Saude (A.R.S.) de Lisboa e Vale do Tejo

Camara Municipal da Amadora (CMA)

Serdo igualmente mantidos os protocolos e representacdes, a nivel local e nacional,

nomeadamente:

Protocolo com a Unidade Local de Saude Mental o Hospital Professor Doutor
Fernando Fonseca (HFF, Sociedade Gestora SA — Departamento de Psiquiatria)
Protocolo com a Camara Municipal da Amadora (CMA) no ambito do Programa
Amasénior Viva+

Protocolo de colaboracdo e associacdo com a Federacdo Nacional das Entidades
de Reabilitacdo de Doentes Mentais (FNERDM)

Protocolo com a Camara Municipal de Lisboa (CML) - Complexo Desportivo
Bairro da Boavista (utilizacdo de ginasio e piscina)

Protocolo e parceria com a Entrajuda

Protocolos de estagios com a Faculdade de Motricidade Humana (FMH) e ISCTE
— Instituto Universitario de Lisboa

Representacdo como Conselheira, na pessoa da Presidente da Direcdo, na
Comissdo Local de Saiide Mental Amadora/ Sintra

Representacdo no Plano de Acdo para a Inclusdao da CMA

Representagao na Rede Social da Amadora

Representagao na Comissao Social da Freguesia de Alfragide

Representacdo, pela Presidente da Direcdo, no Executivo da Junta de Freguesia

de Alfragide
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A RECOMECO mantera e reforcard, em 2026, a seguintes as parcerias:
- Fundacdo Calouste Gulbenkian, no ambito do Programa Descobrir
- Grupo 70 Associagdes de Doentes e Cuidadores
- Byfurcacdo, Associacdo Cultural
- Rotary Alfragide
- Lisbon Institute of Global Mental Health, em estudos e formacgdes
- Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa
(ISCSP), no projeto europeu de investigacdo-acdo RESPONSIVE

- Clinica Universitaria da Egas Moniz School of Health and Science

Prevé-se ainda o estabelecimento de novas parcerias com outras entidades locais,
regionais e nacionais, que permitam dar reforgar missao da RECOMECO, em particular
na retoma dos contactos com a Camara Municipal de Sintra e suas freguesias no

sentido de alargar a resposta da RECOMECO a esse territério.

B. Objetivos Estratégicos

O plano de atividades de 2026 deve integrar ndo so as respostas sociais como os
objetivos estratégicos a nivel organizacional, nomeadamente a analise de resultados e
impacto social, a qualidade e otimizacdo na prestacdo do servico, a gestdo de riscos, a

sustentabilidade e a gestao da imagem institucional.

Eixo 0 — Manutencao e melhoria da qualidade das respostas e servicos existentes

Objetivos estratégicos Objetivos operacionais Metas/ Indicadores

Cumprir os objetivos das - Manter a frequéncia média mensal - 30 utilizadores no FSO e 7 na UVP
respostas sociais FSO e UVP - Cumprir o plano de atividades regular das- Realizar 80% das atividades no FSO
respostas sociais - Realizar 80% das atividades na UVP
- Manter o Protocolo AmaSénior Viva+ - Manter 80% dos ateliers
- Realizar o plano de atividades de verdo - Manter 80% das atividades
- Realizar atividades na comunidade e para- Realizar 4 atividades para a

a comunidade comunidade




Q RECOMECO

Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais

Metas/ Indicadores

Aumentar a sustentabilidade - Promover a preservagdo do ambiente

financeira e ambiental

- Inventariar material ndo consumivel
- Organizar os espacos de modo a reduzir
excedentes

- Angariar donativos

- Aumentar a receita

- Promover a minimiza¢do de custos

- Reciclar e reutilizar materiais

- Diminuir em 20% a utilizagcdo dos

consumiveis

- Avaliar o desgaste do material

- Realizar 2 campanhas de angariacao

de donativos

- Enviar 2 pedidos de pagamento de

quotas aos associados

- Aumentar o numero de sécios em

20%

- Analisar o mapa de registo mensal

de faturas e categorizar as despesas

Manter as representacgdes

em estudos

- Analisar e responder as solicitagGes de

participacdo em estudos recebidas

- Participar em 75% dos pedidos

realizados

Reforcar e aumentar as

parcerias

- Colaborar nas reunides de parceiros

- Procurar novos parceiros

- Presenca em 90% das reuniGes

- Estabelecer 3 parcerias novas

Melhorar a qualidade na

prestacdo de servicos

Aplicar inquérito de satisfacdo aos

utilizadores

Garantir a aplicagdo em anonimato a
pelo menos 80% dos utilizadores
Garantir a satisfagao global positiva
em pelo menos 75% dos inquéritos

recolhidos

Analisar e promover a

gestdo de riscos

Conclusdo da implementagdao de medidas
de auto e heteroprotegdo perante

diferentes cendrios de risco

Garantir que todas as diligéncias
para a implementagdo foram

elaboradas.

Garantir a seguranga, a
vigilancia e a Higienizacgdo

dos espacgos

Manter a prestacdo de servico de
impeza e seguranga no FSO

Manter o espago em conformidade com

as orienta¢Oes da empresa de medicina,

higiene e seguranga no trabalho (EMHST)

Garantir os pagamentos e a revisao
dos acordos

Garantir consultas de medicina do
trabalho a todos os colaboradores
Participar em 80% das formagdes

sugeridas pela EMHST

Manutenc¢do dos espacos e

servigos

Articulagdes com os servigos
da Camara Municipal de Amadora e
prestadores de servigos de forma a

reparar eventuais danos de uso

Garantir 70% das diligéncias

identificadas
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Objetivos estratégicos Objetivos operacionais

Metas/ Indicadores

Manter politica de Implementar o Regulamento Geral de

privacidade Protec¢do de Dados (RGPD)

Garantir a entrega dos

consentimentos informados

Garantir a participacao dos Participagdao de um utilizador ou familiar

utilizadores e suas familias nos érgdos sociais

Inscricdo de utilizadores ou familiares
como socios da RECOMECO
Realiza¢do de reuniGes coletivas de
utilizadores e colaboradores
Realiza¢do de reuniGes coletivas de

familiares

Manter o Grupo de Ajuda Mutua

Pelo menos um utilizador ou familiar

Inscricdo de pelo menos 10 pessoas

Realiza¢do de pelo menos 4 reunides

coletivas

Realiza¢do de pelo menos 2 reunides

Realizagdo de 10 sessdes

Eixo 1 — Ampliagdo da Capacidade de Resposta

Objetivos estratégicos Objetivos operacionais

Metas/ Indicadores

Analisar e promover novos - Realizar candidaturas a novos

investimentos programas/ projetos de financiamento

- Efetuar 4 candidaturas

Aumentar a capacidade de - Criagdo de nova resposta social com

resposta a comunidade atendimento regular diurno

- Continuacdo de articulacdo com o

ISS e a CMA

Eixo 2 — Expansao Territorial Municipal

Objetivos estratégicos Objetivos operacionais

Metas/ Indicadores

Expandir as respostas a - Criagdo de nova resposta social com

novos territdrios atendimento regular diurno e residencial

- Articulagdo com a Camara Municipal

de Sintra e respetivas freguesias

Eixo 3 — Conhecimento e Formagdo pela Saude Mental

Objetivos estratégicos Objetivos operacionais

Metas/ Indicadores

Promover e melhorar o Aumentar a formagdo dos colaboradores

desempenho profissional

Implementar a avaliagdo formal dos

Desenvolver calendario de formagao
interna

Manter reunido de equipa semanal
(FSO) e mensal (UVP)

Realizar reunido anual da
RECOMECO

Avaliagdo individual de 100% dos

8
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Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais

Metas/ Indicadores

colaboradores

colaboradores

Promover a literacia em

saude mental

- Realizar a¢0es de divulgagdo e

sensibilizacdo na comunidade

- Realizar agdo de sensibilizacdo para

criancas e jovens da freguesia de

Alfragide

- Realizar programa de capacita¢do para

familiares

- Realizar 2 agbes

- Realizar 1 acdo

- Implementar o Programa FAMILIA+

Promover maior visibilidade

institucional

Aumentar a interagdo em redes sociais
Promover atividades na comunidade
Participagdo em espetaculos na
comunidade

Realiza¢do de Congresso Nacional

Participacdo em exposicdes

- Aumentar em 100% as publica¢des

- Realizar 4 agGes na comunidade

- Participar em 6 espetaculos ou
atuac¢Ges na comunidade

+ Participar em 4 exposi¢Oes de arte




C. Respostas Sociais

1. Férum Sécio Ocupacional

S3o objetivos da resposta social FSO:

Promover o bem-estar e a qualidade de vida dos utilizadores

Possibilitar o desenvolvimento e recuperagdo de competéncias pessoais e relacionais

Promover a reformulacdo do projeto de vida e a (re)inclusdo social, familiar e/ou

profissional das pessoas

Desenvolver um programa de atividades terapéuticas e ocupacionais promotoras da

autonomia dos utilizadores, reforcando as suas capacidades de escolha e defesa dos

seus interesses

Disponibilizar apoio, informacdo e assessoria as familias, capacitando-as para a
literacia em salde mental e estratégias de coping com o seu familiar

Facilitar a criacdo e/ou alargamento de uma rede social de suporte

Sensibilizar a comunidade para as questdes relacionadas com a satide/ doenca mental

No que diz respeito as atividades regulares do FSO, prevé-se o seguinte:

Previsao
Intervengao Terapéutica
Dividir Emoc¢des 45
SUvV 45
Psicologia Individual 90
Psicomotricidade de grupo 120
Psicomotricidade individual 65
Psicomotricidade na dgua 45
Conta-me como foi 45
TO Individual 90
Atividade fisica
Caminhada 10
Ginastica 45
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Previsao

Atividade de treino/ manutencg3o de
competéncias especificas

Atividades cognitivas de grupo 135

Atividades ludicas 45

Café da Manha 50

Jardinagem 45

FSO narua 30

Saber é Fazer 10

Bricolage 45

Treino AVD's 250
Intervencao psicossocial

Atendimento social 100

ReuniGes de gestdo de caso 300

Intervengdes familiares 20

Visitas domicilidrias 3

Nas atividades do Programa AmaSénior Viva+, prevé-se:
Previsao

Ritmos (2h/ semana) 36
Pintura (2h/ semana) 36
Teatro (2h/ semana) 36
Atelié artes decorativas (2h/ semana) 36
Almocgo convivio 1
Mostra de trabalhos 1
Visita cultural 1
Acdo formagdo coordenadores/ monitores 1

No ambito das atividades do Plano de Verdo, prevé-se dar continuidade aos planos propostos
nos anos anteriores por proporcionarem momentos prazerosos a todos os participantes. Este
ano, e a semelhanca de anos anteriores, vamos desenvolver o Plano de Verdao ao longo dos
meses de julho e agosto, prolongando-se as 62 feiras de setembro com dias de praia. Assim

sendo, prevé-se:
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N2 a¢les previstas

Almocgos convivio 2
Idas a Praia 10
Psicomotricidade Comunitaria 8
Saidas culturais 8

No que diz respeito as atividades na comunidade que se constituem como eventos muito

importantes, prevé-se:

N2 ag¢les previstas

Saidas de caracter ludico e cultural 10
Exposicao de pintura 3
Vendas de Artesanato e Pintura 2
Acdes de voluntariado na comunidade 1
Participacdo em espetaculos 6
Participacao em exposicdes de pintura 4
Publicacdo nas redes sociais da RECOMECO 100
Almocgos convivio fora do Plano de Verao 4
Publicacdo no site da RECOMECO 6

2. Unidade de Vida Protegida

Sao objetivos da resposta social UVP:
- Desenvolver atividades ocupacionais e terapéuticas promotoras de autonomia
- Possibilitar o desenvolvimento e recuperacdo de competéncias para as atividades de
vida didria, como as competéncias residenciais e a gestdo do dinheiro
- Promover a reformulacdo do projeto de vida e a (re)inclusdo social, familiar e/ou
profissional das pessoas

- Melhorar a qualidade de vida dos utentes

13



No que diz respeito as atividades regulares programadas, estima-se:

Previsdo
Higiene e cuidados pessoais (diaria) 365
Supervisdo e monitorizagdo das rotinas domésticas (diaria) 365
Confecdo das refei¢des (diaria) 730
Gestdo do dinheiro 52
Programacdo de ementas (semanal) 52
Gestdo e realizacdo de compras na comunidade (semanal) 52
Gestdo da medicacdo prescrita (didria) 365
Reunido comunitaria (semanal) 52
Atividades ludicas 12
Acompanhamento e supervisdo das funcionarias (semanal) 52
Atendimento Social 14
Acompanhamento de Técnico de Referéncia 14

D. Recursos Humanos

E visdo da RECOMECO para o ano de 2026 continuar a melhorar a formag3o dos colaboradores
no sentido de potenciar as suas competéncias praticas e profissionais e a sua valorizagao
pessoal e profissional.

Serd mais um ano de aposta na formacdo interna dos colaboradores de ambas as estruturas,
sendo também incentivada a formacdo externa em areas e temas que versem a realidade da

instituicao.

Previsao de agoes

Formacgao interna no FSO 10
Formacgao interna na UVP 5
Formacao externa para os colaboradores do FSO 15
Formacao externa para os colaboradores da UVP 5
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D. Orcamento para 2026

ORCAMENTO PARA 2026

Rendimentos

Vendas

Distribuicdo por valéncias

Unidade de Vida Férum Sécio

PrestacBo de servigos

Trabalhos para a propria entidade

Subsidios, doagdes e legados & exploracao

Outros rendimentaos

Tatal dos rendimentos

Gastos

Custo de mercadorias € matérias consumidas

Fornecimentos e servigos externos

Custos com o pessoal

astos de depreciacdo e amortizagdo

Qutras gastos e perdas

3astos e perdas de financiamento

Tatal dos gastos

Resultado liquido

Prategida Ocupacional
30% 70%

- £ - £ - £
5 557,20€ 16&7,10 € 3 240,04 £
£ - £ - £
244 150,77 € 7324523 € 170 905,54 €
5,50 € 1,65 € 3,85 €
249 713,47 € 74 914,04 € 174 799,43 £
- £ - £ - £
G2122,82 € 18 638,85 € 43 485,98 £
185 155,580 € 53 858,74 € 130337,06€
945,32 € 22360 € apl, 72 £
208,25 € 80,48 € 208,78 €
£ - £ - £
249 562,19 € 74 368,66 € 174 693,54 €
151,28 € 4538 € 105,89 €

Este Relatério de Atividades foi elaborado pela Direcdo da RECOMECO, Associa¢do para a

Reabilitacdo e Integracdo Social Amadora/ Sintra.

Aprovado e Assinado pela Direcdao no dia

30 de novembro de 2025.

A Diregao:

Presidente

Vice-Presidente

Tesoureira

Secretaria

Vogal

Apresentado e aprovado pela Assembleia

Geral dia 3 de dezembro de 2025.

A Assembleia Geral:

Presidente

12 Secretario

29 Secretario

15




